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MONITEUR EDUCATEUR F/H CCN66 
 

CDI 
 

A pourvoir à partir du 1er août 2024 
 

L'Anef Provence est une association créée il y a plus de 60 ans qui intervient dans le champ de la 
protection de l’enfance et de l’insertion par le logement. Elle accompagne chaque année plus de 
800 personnes en situation d’exclusion et de vulnérabilité et emploie près de 100 salariés sur les 
12 établissements et services qu’elle gère à Marseille et dans les bouches du Rhône. 
 
Notre mission : au côté des équipes et des personnes accompagnées, construire des réponses et 
alternatives éducatives, culturelles, sociales et citoyennes pour construire le monde de demain. 
 
La structure : L’unité adolescentes suit 8 adolescentes entre 14 et 18 ans au sein d’un internat. Le 
service est situé dans l’hypercentre de Marseille. 
 
L’équipe pluridisciplinaire est composée d’un chef de service, de 5 travailleurs sociaux, de 3 
veilleurs, d’un psychologue à temps partiel et des fonctions supports logistiques et administratives 
mutualisées au sein de l’association. 
 

Missions : 

 Accueillir et installer les publics sur les lieux d’accompagnement ; 
 Etablir une relation éducative et étayer le travail sur les problématiques identifiées en 

équipe ; 
 Organiser, conduire et animer des actions collectives ;  
 Mettre en œuvre les projets individuels des personnes accueillies et organiser des 

temps collectifs dans le respect des outils de la loi 2002-2 ; 
 Participer à la rédaction des écrits professionnels en respect du cadre légal et 

institutionnel et les soumettre au chef de service pour validation avant diffusion ; 
 Constituer le lien principal en tant que référent avec les partenaires parties prenantes 

de la situation ; 
 Représenter et porter les positions du service et l’image de l’association, par délégation 

de son responsable, dans les instances externes et partenariales ; 
 Tenir à jour les dossiers des usagers et veiller à la mise en place de relais en cas 

d’absence ; 
 Transmettre et informer un supérieur hiérarchique de tout dysfonctionnement ou événement 

pouvant porter atteinte à la santé et sécurité physique et psychique des usagers et/ou 
salariés ; 

 Participer à la vie du service et de l’association : réunions d’équipe, analyse des pratiques, 
temps de réflexion, formations collectives etc. 
 

Savoir-faire et compétences : 
 
 Engager et s'inscrire dans une relation avec chaque personne par la disponibilité à 

l'autre, l'écoute, l'observation, la compréhension ; 
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 Animer et réguler la vie de groupe afin de susciter une dynamique structurante entre 
individu et collectif ;  

 Se situer et agir au sein d’une équipe pluri disciplinaire ; 
 Techniques d’animation. 

 
Qualités requises : 

• Forte motivation pour un travail auprès d’adolescentes (14-18 ans) et jeunes majeures, 
prises en charge dans le dispositif de la protection de l’Enfance. 

• Intérêt pour le travail en internat au quotidien dans une petite structure et pour le 
partage de temps de loisirs avec les adolescentes. 

• Dynamisme. 
• Maîtrise de l’outil informatique.  

 

Conditions du poste : 
 
- CDI  
- Diplôme d'Etat ME exigé  
- Travail réparti sur 4 à 4,5j avec 2 WE par mois travaillé 
- Travail en soirée 
- Salaire selon CCN 66 - minimum débutant à partir de 2 040e brut/mois 
 
 
 
 Envoyer CV et lettre de motivation à : 
 recrutement@anef-provence.com 
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