anef

Provence

Travailleur social F/H CCN66
ES/ASS
CDI a temps plein
Exercice 50% en AEMO et 50% en Pension de famille

A pourvoir dés que possible

L'Anef Provence intervient dans le champ de la protection de I'enfance et de l'insertion par le
logement. Elle accompagne chaque année plus de 800 personnes en situation d'exclusion et
de vulnérabilité et emploie prés de 100 salariés sur les 12 établissements et services qu'elle
gére a Marseille et dans les Bouches du Rhone.

Le service d'Intervention éducative en milieu ouvert (IEMO Provence) assure des mesures
d'action éducative en milieu ouvert (AEMO) a destination de 170 mineurs. |l couvre les
territoires du ressort des tribunaux d’Aix-en-Provence et de Tarascon.

Le service compte deux antennes, une sur Aix en Provence et une sur Arles.

L'équipe pluridisciplinaire est composée pour I’AEMO d'un chef de service, de 7 travailleurs
sociaux, d'un psychologue a temps complet et des fonctions supports logistiques et
administratives mutualisées au sein de I'association, pour I’AEMO auxquels se jouxtent 2 hotes
en ce qui concerne la pension de famille.

Missions :

Il se départage a 50% en direction du suivi de mesures AEMO et a 50% en direction d’actions
définies dans le cadre d’une pension de famille sis sur la ville d’Arles.

En ce qui concerne I’AEMO : Assurer I'accompagnement de 14 mesures d’AEMO généraliste
du ressort du tribunal de Tarascon.

e Réaliser un accompagnement éducatif dans le respect des valeurs énoncées dans le
projet associatif et dans la charte de la fédération ANEF : respect, reconnaissance,
solidarité, entraide, partage et laicité ;

e Accompagner le mineur et sa famille par une implication réciproque dans une relation
socio-éducative de proximité,

e Mettre en ceuvre les projets individuels des personnes accueillies et dans le respect
des outils de la loi 2002-2 ;

e Proposer aux usagers des actions visant au développement de leur capacité de
socialisation, d'autonomie et d'intégration, en fonction de leur histoire, de leurs
possibilités psychologiques, physiologiques, affectives, cognitives, sociales et
culturelles.

e Rédiger les écrits professionnels en respect du cadre légal et institutionnel et les
soumettre au chef de service pour validation avant diffusion ;
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e Constituer le lien principal en tant que référent avec les partenaires parties prenantes
de la situation ;

En ce qui concerne la pension de famille : 25 résidents personnes seules

e Assurer la gestion locative sociale de la pension de Famille soit 25 Logements : Accueil
et accompagnement des résidents dans le cadre du savoir habiter

e Perception des redevances

e Etre garant du respect du réglement intérieur

e Animer la vie collective

e Accompagnement vers |'acces aux droits des résidents

Savoir-faire et compétences :

e Repérer les problématiques des usagers, définir des objectifs de travail, analyser et
interpréter les renseignements obtenus ;

e Favoriser 'autonomie des personnes ;

e Adapter son mode communication et d’expression en fonction de l'interlocuteur ;

e Identifier les dispositifs adéquats pouvant répondre a la problématique de la personne
accompagnée ;

e Se documenter et se tenir informé de I'actualité socio-éducative ;

e Appliquer le cadre légal, les normes et regles en vigueur.

Qualités requises :

e Aptitude a la communication, écoute, patience, tolérance et empathie ;
e Capacité d’adaptation et de réactivité ;

e (Créativité et dynamisme ;

e Capacité a travailler en équipe ;

e Capacité de rédaction;

e Rigueur et sens de I'organisation.

Conditions du poste :

- Dipléome d’Etat ES ou AS exigé

- Permis B exigé

- Poste basé a Arles

- Véhicule de service pour les déplacements

- Salaire selon CCN 66 — minimum a partir de 2100° brut/mois

- 5semaines de congés annuel + 18 jours de congés conventionnels
- Temps plein 35h avec possibilité de répartition sur 4,5]j

Envoyer CV et lettre de motivation a :
Anef Provence
recrutement@anef-provence.com
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